
 ساختار طرح درس روزانه

 نيمسال اول: تاريخ ارائه درس 99-98: سال تحصيلي

و اطلاع رساني پزشكي: دانشكده  نظري: نوع درس مديريت

و درماني: رشته/ مقطع  دكتر رامين روانگرد: نام مدرس كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي

و مباني مديريت ): واحد(نام درس دا)3(اصول 23: نشجوتعداد

 ساعت5/2: مدت كلاساول: ترم

:منبع درس
و پرويز ساسان گهر، انتشارات مؤسسه عالي� و مديريت از تئوري تا عمل، تأليف دكتر مهدي ايران نژاد پاريزي سازمان

 ايران، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران بانكداري
پي� اي. مباني مديريت، استيفن و ديويد و. رابينز دي سنزو، ترجمه دكتر سيد محمد اعرابي، محمد علي حميد رفيعي

 بهروز اسراري ارشاد، انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
اي2و1مديريت، جلد� آر.اف.، جيمز و دانيل و دكتر سيد محمد اعرابي، گيلبرت، ترجمه. استونر دكتر علي پارساييان

 انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
و كتب مرجع پروژكتور ويدئو وايت برد،: امكانات آموزشي و رايانه، متون

و سوابق تاريخي آنها: عنوان درس و سازمان  مفاهيم مديريت

و سازما: هدف كلي درس و سوابق تاريخي آنهاآشنايي دانشجويان با مفاهيم مديريت ن

: اهداف جزئي
:دانشجو بايد بتواند

.مديريت را تعريف كند�
.سازمان را تعريف كند�
.سابقه تاريخي مديريت را به صورت مختصر بيان كند�

 سخنراني تعاملي همراه با بحث گروهي: روش آموزش

و : شيوه اجراي درس اجزا

 دقيقه10: مدت زمان مقدمه•

 كليات درس•

بخش اول درس�
و استراحت�  پرسشو پاسخ
 بخش دوم درس�

دقيقه45:مدت زمان
 دقيقه15: مدت زمان
 دقيقه45: مدت زمان

و نتيجه گيري•  دقيقه20: مدت زمان جمع بندي



 دقيقه15: مدت زمان ارزشيابي درس•



 طرح درس روزانه ساختار

 نيمسال اول:تاريخ ارائه درس99-98: سال تحصيلي

و اطلاع رساني پزشكي:دانشكده  نظري: نوع درس مديريت

و درماني:رشته/ مقطع  دكتر رامين روانگرد: نام مدرس كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي

و:)واحد( نام درس 23: تعداد دانشجو)3( مباني مديريت اصول

 ساعت5/2:مدت كلاساول: ترم

:منبع درس
ان� و پرويز ساسان گهر، و مديريت از تئوري تا عمل، تأليف دكتر مهدي ايران نژاد پاريزي تشارات مؤسسه عالي سازمان

 بانكداري ايران، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
پي� اي. مباني مديريت، استيفن و ديويد و. رابينز دي سنزو، ترجمه دكتر سيد محمد اعرابي، محمد علي حميد رفيعي

 بهروز اسراري ارشاد، انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
اي2و1مديريت، جلد� آر استونر.اف.، جيمز و دكتر سيد محمد اعرابي،.و دانيل گيلبرت، ترجمه دكتر علي پارساييان

 انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
و كتب مرجع پروژكتور ويدئو وايت برد،:امكانات آموزشي و رايانه، متون

و مديريت: عنوان درس  آشنايي دانشجويان با مكاتب كلاسيك سازمان

دا: هدف كلي درس و مديريتآشنايي  نشجويان با مكاتب كلاسيك سازمان

: اهداف جزئي
:دانشجو بايد بتواند

.اصول مديريت علمي تيلور را بيان كند�
.نارساييهاي مديريت علمي تيلور را توضيح دهد�
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 تعاملي همراه با بحث گروهي سخنراني: روش آموزش

و شيوه اجراي درس : اجزا

 دقيقه10: مدت زمان مقدمه•

 كليات درس•

بخش اول درس�
و استراحتپ�  رسشو پاسخ
 بخش دوم درس�

دقيقه45:مدت زمان
 دقيقه15: مدت زمان
 دقيقه45: مدت زمان

و•  دقيقه20: مدت زمان نتيجه گيري جمع بندي



 دقيقه15: مدت زمان ارزشيابي درس•



 ساختار طرح درس روزانه

 نيمسال اول:ه درستاريخ ارائ99-98: سال تحصيلي

و اطلاع رساني پزشكي: دانشكده  نظري: نوع درس مديريت

و درماني: رشته/ مقطع  دكتر رامين روانگرد: نام مدرس كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي

و مباني مديريت ): واحد(نام درس 23: تعداد دانشجو)3(اصول

 ساعت5/2: مدت كلاساول: ترم

:منبع درس
و پرويز ساسان گهر، انتشارات مؤسسه عالي� و مديريت از تئوري تا عمل، تأليف دكتر مهدي ايران نژاد پاريزي سازمان

 بانكداري ايران، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
پيمباني مديريت،� اي. استيفن و ديويد و. رابينز دي سنزو، ترجمه دكتر سيد محمد اعرابي، محمد علي حميد رفيعي

 بهروز اسراري ارشاد، انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
اي2و1مديريت، جلد� آر.اف.، جيمز و دانيل و دكتر سيد محمد اعرابي،. استونر گيلبرت، ترجمه دكتر علي پارساييان

 دفتر پژوهشهاي فرهنگيانتشارات 
و كتب مرجع پروژكتور ويدئو وايت برد،: امكانات آموزشي و رايانه، متون

و مديريت: عنوان درس )ادامه( آشنايي دانشجويان با مكاتب كلاسيك سازمان

و مديريتبا دانشجويان آشنايي: هدف كلي درس )ادامه( آشنايي دانشجويان با مكاتب كلاسيك سازمان

: هداف جزئيا
:دانشجو بايد بتواند
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 سخنراني تعاملي همراه با بحث گروهي: روش آموزش

و شيوه اجراي درس : اجزا

 دقيقه10: مدت زمان مقدمه•

 كليات درس•

بخش اول درس�
و استراحت�  پرسشو پاسخ
 بخش دوم درس�

دقيقه45:مدت زمان
 دقيقه15: مدت زمان
 دقيقه45: مدت زمان

و•  دقيقه20: مدت زمان نتيجه گيري جمع بندي



 دقيقه15: مدت زمان ارزشيابي درس•



 ساختار طرح درس روزانه

 نيمسال اول: تاريخ ارائه درس99-98: سال تحصيلي

و اطلاع رساني پزشكي: دانشكده  نظري: نوع درس مديريت

و درماني: رشته/ مقطع  دكتر رامين روانگرد: ام مدرسن كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي

و مباني مديريت ): واحد(نام درس 23: تعداد دانشجو)3(اصول

 ساعت5/2: مدت كلاساول: ترم

:منبع درس
تأ� و مديريت از تئوري تا عمل، و پرويز ساسان گهر، انتشارات مؤسسه عالي سازمان ليف دكتر مهدي ايران نژاد پاريزي

 بانكداري ايران، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
پي� اي. مباني مديريت، استيفن و ديويد و. رابينز دي سنزو، ترجمه دكتر سيد محمد اعرابي، محمد علي حميد رفيعي

پ  ژوهشهاي فرهنگيبهروز اسراري ارشاد، انتشارات دفتر
اي2و1مديريت، جلد� آر.اف.، جيمز و دانيل و دكتر سيد محمد اعرابي،. استونر گيلبرت، ترجمه دكتر علي پارساييان

 انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
و كتب مرجع پروژكتور ويدئو وايت برد،: امكانات آموزشي و رايانه، متون

و مديريتبرخي نظريه هاي جديد: عنوان درس  سازمان
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: اهداف جزئي
:دانشجو بايد بتواند

.سيستم را تعريف كند�
و مشخصات آنها را نام ببرد� .انواع سيستم ها
.نظريه سيستمها را به طور مختصر شرح دهد�
.تئوري اقتضا را به طور مختصر شرح دهد�
 سخنراني تعاملي همراه با بحث گروهي:ش آموزش رو

و شيوه اجراي درس : اجزا

 دقيقه10: مدت زمان مقدمه•

 كليات درس•

بخش اول درس�
و استراحت�  پرسشو پاسخ
 بخش دوم درس�

دقيقه45:مدت زمان
 دقيقه15: ان مدت زم

 دقيقه45: مدت زمان

و نتيجه گيري•  دقيقه20: مدت زمان جمع بندي



 دقيقه15: مدت زمان ارزشيابي درس•



 ساختار طرح درس روزانه

 نيمسال اول: تاريخ ارائه درس99-98: سال تحصيلي

و اطلاع رساني پزشكي: دانشكده  ظرين: نوع درس مديريت

و درماني: رشته/ مقطع  دكتر رامين روانگرد: نام مدرس كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي

و مباني مديريت ): واحد(نام درس 23: تعداد دانشجو)3(اصول

 ساعت5/2: مدت كلاساول: ترم

:منبع درس
و پرويز ساسان گهر، انتشارات مؤسسه عالي� و مديريت از تئوري تا عمل، تأليف دكتر مهدي ايران نژاد پاريزي سازمان

 بانكداري ايران، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
پي� اي. مباني مديريت، استيفن و ديويد و دي سنزو، ترجمه دكتر سيد محمد اعرابي،. رابينز محمد علي حميد رفيعي

 بهروز اسراري ارشاد، انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
اي2و1مديريت، جلد� آر.اف.، جيمز و دانيل و دكتر سيد محمد اعرابي،. استونر گيلبرت، ترجمه دكتر علي پارساييان

 انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
و كتب مرجعو پروژكتور ويدئو وايت برد،: امكانات آموزشي  رايانه، متون

و مراحل انجام برنامه ريزي: برنامه ريزي:عنوان درس  تعريف، انواع

و مراحل انجام برنامه ريزي: آشنايي دانشجويان با برنامه ريزي:هدف كلي درس  تعريف، انواع

: اهداف جزئي
:دانشجو بايد بتواند

.برنامه ريزي را تعريف كند�
ن� و هر يك را به طور مختصر توضيح دهدانواع برنامه را .ام برده

، سمينار دانشجوييسخنراني تعاملي همراه با بحث گروهي: روش آموزش

و شيوه اجراي درس : اجزا

 دقيقه10: مدت زمان مقدمه•

 كليات درس•

بخش اول درس�
و استراحت پرسشو�  پاسخ
 بخش دوم درس�

دقيقه45:مدت زمان
 دقيقه15: مدت زمان
 دقيقه45: مدت زمان

و نتيجه گيري•  دقيقه20: مدت زمان جمع بندي

 دقيقه15: مدت زمان ارزشيابي درس•



 ساختار طرح درس روزانه

 نيمسال اول: تاريخ ارائه درس99-98: سال تحصيلي

و اطلاع رساني پزشكي: دانشكده  نظري: نوع درس مديريت

و درماني: رشته/ مقطع  دكتر رامين روانگرد: نام مدرس كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي

و مباني مديريت ): واحد(نام درس 23: تعداد دانشجو)3(اصول

 ساعت5/2: مدت كلاساول: ترم

:منبع درس
و پرويز ساسان گهر، انتشارات مؤسسه عالي� و مديريت از تئوري تا عمل، تأليف دكتر مهدي ايران نژاد پاريزي سازمان

 بانكداري ايران، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
پيمباني مديريت، استيف� اي.ن و ديويد و. رابينز دي سنزو، ترجمه دكتر سيد محمد اعرابي، محمد علي حميد رفيعي

 بهروز اسراري ارشاد، انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
اي2و1مديريت، جلد� آر.اف.، جيمز و دانيل و دكتر سيد محمد اعرابي،. استونر گيلبرت، ترجمه دكتر علي پارساييان

 پژوهشهاي فرهنگيانتشارات دفتر 
و كتب مرجع پروژكتور ويدئو وايت برد،: امكانات آموزشي و رايانه، متون

و مراحل انجام برنامه: برنامه ريزي:عنوان درس )ادامه(ريزي تعريف، انواع

و مراحل انجام برنامه: آشنايي دانشجويان با برنامه ريزي:هدف كلي درس )ادامه(ريزي تعريف، انواع

: اهداف جزئي
:دانشجو بايد بتواند

و مراحل انجام برنامه ريزي را ترسيم نمايد� .فرايند
.ويژگيهاي يك برنامه ريزي خوب را بيان كند�

، سمينار دانشجوييسخنراني تعاملي همراه با بحث گروهي: روش آموزش

و شيو :ه اجراي درس اجزا

 دقيقه10: مدت زمان مقدمه•

 كليات درس•

بخش اول درس�
و استراحت�  پرسشو پاسخ
 بخش دوم درس�

دقيقه45:مدت زمان
 دقيقه15: مدت زمان
 دقيقه45: مدت زمان

و نتيجه گيري•  دقيقه20: مدت زمان جمع بندي

 دقيقه15: زمان مدت ارزشيابي درس•



 ساختار طرح درس روزانه

 نيمسال اول: تاريخ ارائه درس99-98: سال تحصيلي

و اطلاع رساني پزشكي: دانشكده  نظري: نوع درس مديريت

و درماني: رشته/ مقطع  دكتر رامين روانگرد: نام مدرس كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي

و مبا): واحد(نام درس 23: تعداد دانشجو)3(ني مديريت اصول

 ساعت5/2: مدت كلاساول: ترم

:منبع درس
و پرويز ساسان گهر، انتشار� و مديريت از تئوري تا عمل، تأليف دكتر مهدي ايران نژاد پاريزي ات مؤسسه عالي سازمان

 بانكداري ايران، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
پي� اي. مباني مديريت، استيفن و ديويد و. رابينز دي سنزو، ترجمه دكتر سيد محمد اعرابي، محمد علي حميد رفيعي

 بهروز اسراري ارشاد، انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
اي2و1مديريت، جلد� د.اف.، جيمز و آراستونر و دكتر سيد محمد اعرابي،. انيل گيلبرت، ترجمه دكتر علي پارساييان

 انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
و كتب مرجع پروژكتور ويدئو وايت برد،: امكانات آموزشي و رايانه، متون

و مراحل انجام برنامه ريزي: برنامه ريزي:عنوان درس )ادامه(تعريف، انواع

و مراحل انجام برنامه ريزي: نايي دانشجويان با برنامه ريزيآش:هدف كلي درس )ادامه(تعريف، انواع

: اهداف جزئي
:دانشجو بايد بتواند

و عناصر آن را نام ببرد� .مديريت بر مبناي هدف را توضيح داده
، سمينار دانشجوييسخنراني تعاملي همراه با بحث گروهي: روش آموزش

و شيوه اجراي درس : اجزا

 دقيقه10: مدت زمان مقدمه•

 كليات درس•

بخش اول درس�
و استراحت�  پرسشو پاسخ
 بخش دوم درس�

دقيقه45:مدت زمان
 دقيقه15: مدت زمان
 دقيقه45: مدت زمان

گ• و نتيجه  دقيقه20: مدت زمان يري جمع بندي

 دقيقه15: مدت زمان ارزشيابي درس•



 ساختار طرح درس روزانه

 نيمسال اول: تاريخ ارائه درس99-98: سال تحصيلي

و اطلاع رساني پزشكي: دانشكده  نظري: نوع درس مديريت

و درماني: رشته/ مقطع  دكتر رامين روانگرد:نام مدرس كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي

و مباني مديريت ): واحد(نام درس 23: تعداد دانشجو)3(اصول

 ساعت5/2: مدت كلاساول: ترم

:منبع درس
و مديريت از تئوري تا عمل، تأليف دكتر� و پرويز ساسان گهر، انتشارات مؤسسه عالي سازمان مهدي ايران نژاد پاريزي

 بانكداري ايران، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
پي� اي. مباني مديريت، استيفن و ديويد و. رابينز دي سنزو، ترجمه دكتر سيد محمد اعرابي، محمد علي حميد رفيعي

 فرهنگيبهروز اسراري ارشاد، انتشارات دفتر پژوهشهاي 
اي2و1مديريت، جلد� آر.اف.، جيمز و دانيل و دكتر سيد محمد اعرابي،. استونر گيلبرت، ترجمه دكتر علي پارساييان

 انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
و كتب مرجع پروژكتور ويدئو وايت برد،: امكانات آموزشي و رايانه، متون

تص: تصميم گيري:عنوان درس و انواع و روشهاي تصميم گيريتعريف ميمات

و روشهاي تصميم گيري: آشنايي دانشجويان با تصميم گيري:هدف كلي درس و انواع تصميمات  تعريف

: اهداف جزئي
:دانشجو بايد بتواند

.تصميم گيري را تعريف نمايد�
و توضيح دهد� و تصميمات را نام برده .انواع مسايل
.ان اهميت يك تصميم را ارزيابي كرد، نام ببردعواملي را كه با كمك آنها مي تو�

، سمينار دانشجوييسخنراني تعاملي همراه با بحث گروهي: روش آموزش

و شيوه اجراي درس : اجزا

 دقيقه10: مدت زمان مقدمه•

 كليات درس•

بخش اول درس�
و استراحت پرسش� و پاسخ
 بخش دوم درس�

دقيقه45:مدت زمان
 دقيقه15: مدت زمان
 دقيقه45: مدت زمان

و نتيجه گيري•  دقيقه20: مدت زمان جمع بندي



 دقيقه15: مدت زمان ارزشيابي درس•



 ساختار طرح درس روزانه

در99-98: سال تحصيلي  نيمسال اول:ستاريخ ارائه

و اطلاع رساني پزشكي: دانشكده  نظري: نوع درس مديريت

و درماني: رشته/ مقطع  دكتر رامين روانگرد: نام مدرس كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي

و مباني مديريت ): واحد(نام درس 23: تعداد دانشجو)3(اصول

 ساعت5/2: مدت كلاساول: ترم

:منبع درس
و پرويز ساسان گهر، انتشارات مؤسسه عالي� و مديريت از تئوري تا عمل، تأليف دكتر مهدي ايران نژاد پاريزي سازمان

 بانكداري ايران، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
پيمباني مديريت، استي� اي. فن و ديويد و. رابينز دي سنزو، ترجمه دكتر سيد محمد اعرابي، محمد علي حميد رفيعي

 بهروز اسراري ارشاد، انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
اي2و1مديريت، جلد� آر.اف.، جيمز و دانيل و دكتر سيد محمد اعرابي،. استونر گيلبرت، ترجمه دكتر علي پارساييان

 پژوهشهاي فرهنگي انتشارات دفتر
و كتب مرجع پروژكتور ويدئو وايت برد،: امكانات آموزشي و رايانه، متون

و سازماندهي: سازماندهي:عنوان درس و انواع تعريف

و سازماندهي: آشنايي دانشجويان با سازماندهي:هدف كلي درس و انواع  تعريف

: اهداف جزئي
:دانشجو بايد بتواند

.سازماندهي را تعريف كند�
و ويژگيهاي آنها را توضيح دهد� .انواع سازمان
و معايب نمودار سازماني را بيان كند� .مزايا
.حيطه نظارت را تعريف كند�
.عوامل مؤثر بر وسعت حيطه نظارت را نام ببرد�

، سمينار دانشجوييسخنراني تعاملي همراه با بحث گروهي: روش آموزش

و شيوه اجراي درس : اجزا

 دقيقه10: مدت زمان مقدمه•

 كليات درس•

بخش اول درس�
و استراحت�  پرسشو پاسخ
 بخش دوم درس�

دقيقه45:مدت زمان
 دقيقه15: مدت زمان
 دقيقه45: مدت زمان

نت• و  دقيقه20: مدت زمان يجه گيري جمع بندي



 دقيقه15: مدت زمان ارزشيابي درس•



 ساختار طرح درس روزانه

 نيمسال اول: تاريخ ارائه درس99-98: سال تحصيلي

و اطلاع رساني پزشكي: دانشكده  نظري: نوع درس مديريت

و درماني: رشته/ مقطع  دكتر رامين روانگرد: مدرسنام كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي

و مباني مديريت ): واحد(نام درس 23: تعداد دانشجو)3(اصول

 ساعت5/2: مدت كلاساول: ترم

:منبع درس
و مديريت از تئوري تا عمل، تأليف� و پرويز ساسان گهر، انتشارات مؤسسه عالي سازمان دكتر مهدي ايران نژاد پاريزي

 بانكداري ايران، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
پي� اي. مباني مديريت، استيفن و ديويد و. رابينز دي سنزو، ترجمه دكتر سيد محمد اعرابي، محمد علي حميد رفيعي

 شهاي فرهنگيبهروز اسراري ارشاد، انتشارات دفتر پژوه
اي2و1مديريت، جلد� آر.اف.، جيمز و دانيل و دكتر سيد محمد اعرابي،. استونر گيلبرت، ترجمه دكتر علي پارساييان

 انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
و كتب مرجع پروژكتور ويدئو وايت برد،: امكانات آموزشي و رايانه، متون

و انوا: سازماندهي:عنوان درس و تعريف )ادامه( سازماندهيع

و سازماندهي: آشنايي دانشجويان با سازماندهي:هدف كلي درس و انواع )ادامه( تعريف

: اهداف جزئي
:دانشجو بايد بتواند

.انواع روشهاي سازماندهي را توضيح دهد�
و معايب هر يك از انواع روشهاي سازماندهي را توضيح دهد� .مزايا

، سمينار دانشجوييتعاملي همراه با بحث گروهي سخنراني: روش آموزش

و شيوه اجراي درس : اجزا

 دقيقه10: مدت زمان مقدمه•

 كليات درس•

بخش اول درس�
و استراحت�  پرسشو پاسخ
 بخش دوم درس�

دقيقه45:مدت زمان
 دقيقه15:ن مدت زما

 دقيقه45: مدت زمان

و نتيجه گيري•  دقيقه20: مدت زمان جمع بندي

 دقيقه15: مدت زمان ارزشيابي درس•



 ساختار طرح درس روزانه

 نيمسال اول: تاريخ ارائه درس99-98: سال تحصيلي

و اطلاع رساني پزشكي: دانشكده  نظري: نوع درس مديريت

و درماني: رشته/ مقطع  دكتر رامين روانگرد: نام مدرس كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي

و مباني مديريت ): واحد(نام درس 23: تعداد دانشجو)3(اصول

 ساعت5/2: مدت كلاساول: ترم

:منبع درس
و پرويز ساسان گهر، انتشارات مؤسسه عالي� و مديريت از تئوري تا عمل، تأليف دكتر مهدي ايران نژاد پاريزي سازمان

 بانكداري ايران، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
پي� اي. مباني مديريت، استيفن و ديويد مح. رابينز و دي سنزو، ترجمه دكتر سيد محمد اعرابي، مد علي حميد رفيعي

 بهروز اسراري ارشاد، انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
اي2و1مديريت، جلد� آر.اف.، جيمز و دانيل و دكتر سيد محمد اعرابي،. استونر گيلبرت، ترجمه دكتر علي پارساييان

 انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
و كتب مرجعو راي پروژكتور ويدئو وايت برد،: امكانات آموزشي  انه، متون

و روشهاي اثربخش كردن هماهنگي: هماهنگي:عنوان درس تعريف، انواع وابستگي، راههاي ايجاد هماهنگي

و روشهاي اثربخش كردن: آشنايي دانشجويان با هماهنگي:هدف كلي درس تعريف، انواع وابستگي، راههاي ايجاد هماهنگي
 هماهنگي

: اهداف جزئي
ب :ايد بتوانددانشجو

.هماهنگي را تعريف كند�
و ارتباط متقابل را توضيح دهد� .انواع وابستگي

، سمينار دانشجوييسخنراني تعاملي همراه با بحث گروهي: روش آموزش

و شيوه اجراي درس : اجزا

قهدقي10: مدت زمان مقدمه•

 كليات درس•

بخش اول درس�
و استراحت�  پرسشو پاسخ
 بخش دوم درس�

دقيقه45:مدت زمان
 دقيقه15: مدت زمان
 دقيقه45: مدت زمان

و نتيجه گيري•  دقيقه20: مدت زمان جمع بندي

 دقيقه15: مدت زمان ارزشيابي درس•



 ساختار طرح درس روزانه

 نيمسال اول: تاريخ ارائه درس99-98: سال تحصيلي

و اطلاع رساني پزشكي: دانشكده  نظري: نوع درس مديريت

و درماني: رشته/ مقطع  دكتر رامين روانگرد: نام مدرس كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي

و مباني مديريت ): واحد(نام درس 23: تعداد دانشجو)3(اصول

 ساعت5/2: مدت كلاساول: ترم

:منبع درس
و پرويز ساسان گهر، انتشارات مؤسسه عالي� و مديريت از تئوري تا عمل، تأليف دكتر مهدي ايران نژاد پاريزي سازمان

ي اسلامي ايرانبانكداري ايران، بانك مركزي جمهور
پي� اي. مباني مديريت، استيفن و ديويد و. رابينز دي سنزو، ترجمه دكتر سيد محمد اعرابي، محمد علي حميد رفيعي

 بهروز اسراري ارشاد، انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
اي2و1مديريت، جلد� آر.اف.، جيمز و دانيل دك. استونر و تر سيد محمد اعرابي، گيلبرت، ترجمه دكتر علي پارساييان

 انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
و كتب مرجع پروژكتور ويدئو وايت برد،: امكانات آموزشي و رايانه، متون

و روشهاي اثربخش كردن هماهنگي: هماهنگي:عنوان درس )ادامه( تعريف، انواع وابستگي، راههاي ايجاد هماهنگي

و روشهاي اثربخش كردن: هماهنگي آشنايي دانشجويان با:هدف كلي درس تعريف، انواع وابستگي، راههاي ايجاد هماهنگي
)ادامه(هماهنگي 

: اهداف جزئي
:دانشجو بايد بتواند

.راههاي ايجاد هماهنگي را توضيح دهد�
و توضيح دهد� .روشهاي اثربخش كردن هماهنگي را نام برده

گ: روش آموزش ، سمينار دانشجوييروهيسخنراني تعاملي همراه با بحث

و شيوه اجراي درس : اجزا

 دقيقه10: مدت زمان مقدمه•

 كليات درس•

بخش اول درس�
و استراحت�  پرسشو پاسخ
 بخش دوم درس�

دقيقه45:مدت زمان
 دقيقه15: مدت زمان

ز  دقيقه45: مان مدت

و نتيجه گيري•  دقيقه20: مدت زمان جمع بندي

 دقيقه15: مدت زمان ارزشيابي درس•



 ساختار طرح درس روزانه

 نيمسال اول: تاريخ ارائه درس99-98: سال تحصيلي

و اطلاع رساني پزشكي: دانشكده  نظري: نوع درس مديريت

و درمانيكارشناسي: رشته/ مقطع  دكتر رامين روانگرد: نام مدرس مديريت خدمات بهداشتي

و مباني مديريت ): واحد(نام درس 23: تعداد دانشجو)3(اصول

 ساعت5/2: مدت كلاساول: ترم

:منبع درس
و پرويز ساسان گهر، انتشارات مؤسسه عالي سازم� و مديريت از تئوري تا عمل، تأليف دكتر مهدي ايران نژاد پاريزي ان

 بانكداري ايران، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
پي� اي. مباني مديريت، استيفن و ديويد و. رابينز دي سنزو، ترجمه دكتر سيد محمد اعرابي، محمد علي حميد رفيعي

ز اسراري ارشاد، انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگيبهرو
اي2و1مديريت، جلد� آر.اف.، جيمز و دانيل و دكتر سيد محمد اعرابي،. استونر گيلبرت، ترجمه دكتر علي پارساييان

 انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
و كتب مرجع پروژكتور ويدئو وايت برد،: امكانات آموزشي و رايانه، متون

و شيوه هاي مختلف رهبري: رهبري:عنوان درس تعريف، نظريات

و شيوه هاي مختلف رهبري: آشنايي دانشجويان با رهبري:هدف كلي درس  تعريف، نظريات

: اهداف جزئي
:دانشجو بايد بتواند

.رهبري را تعريف كند�
و مديريت را توضيح دهد� .تفاوت ميان رهبري
.مؤثر بر يك رهبري موفق را به طور مختصر توضيح دهد نظريات مختلف در مورد عوامل�
و تعريف كند� .مهارتهاي رهبري را نام برده
.داگلاس مگ گريگور را توضيح دهدYوXتئوري�

، سمينار دانشجوييسخنراني تعاملي همراه با بحث گروهي: روش آموزش

و شيوه اجراي درسا : جزا

 دقيقه10: مدت زمان مقدمه•

 كليات درس•

بخش اول درس�
و استراحت�  پرسشو پاسخ
 بخش دوم درس�

دقيقه45:مدت زمان
 دقيقه15: مدت زمان
 دقيقه45: مدت زمان

و نتيجه گيري•  دقيقه20: مدت زمان جمع بندي



 دقيقه15: مدت زمان درسارزشيابي•



 ساختار طرح درس روزانه

 نيمسال اول: تاريخ ارائه درس99-98: سال تحصيلي

و اطلاع رساني پزشكي: دانشكده  نظري: نوع درس مديريت

و درماني: رشته/ مقطع  دكتر رامين روانگرد: نام مدرس كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي

و مباني مديريت ): واحد(نام درس 23: تعداد دانشجو)3(اصول

 ساعت5/2: مدت كلاساول: ترم

:منبع درس
گ� و پرويز ساسان و مديريت از تئوري تا عمل، تأليف دكتر مهدي ايران نژاد پاريزي هر، انتشارات مؤسسه عالي سازمان

 بانكداري ايران، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
پي� اي. مباني مديريت، استيفن و ديويد و. رابينز دي سنزو، ترجمه دكتر سيد محمد اعرابي، محمد علي حميد رفيعي

 بهروز اسراري ارشاد، انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
اي2و1مديريت، جلد� آر.اف.، جيمز و دانيل و دكتر سيد محمد اعرابي،. استونر گيلبرت، ترجمه دكتر علي پارساييان

 انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
و كتب مرجع پروژكتور ويدئو وايت برد،: امكانات آموزشي و رايانه، متون

و شيوه هاي: رهبري:عنوان درس )ادامه( مختلف رهبريتعريف، نظريات

و شيوه هاي مختلف رهبري: آشنايي دانشجويان با رهبري:هدف كلي درس )ادامه( تعريف، نظريات

: اهداف جزئي
:دانشجو بايد بتواند

و عدم مداخله يا آزاد(سبكهاي رهبري� و معايب هر يك را توضيح دهد) استبدادي، دموكراتيك و مزايا .را توضيح داده
و معايب هر يك از سبكهاي رهبري� و عدم مداخله يا آزاداستبد(مزايا ..را بيان كند) ادي، دموكراتيك
.سبكهاي مديريتي را از نظر رنسيس لايكرت توضيح دهد�
و موتن را توضيح دهد� .شبكه مديريت بليك

، سمينار دانشجوييسخنراني تعاملي همراه با بحث گروهي: روش آموزش

و شيوه اجراي درس : اجزا

 دقيقه10: مدت زمان مقدمه•

 كليات درس•

بخش اول درس�
و استراحت�  پرسشو پاسخ
 بخش دوم درس�

دقيقه45:مدت زمان
 دقيقه15: مدت زمان
 دقيقه45: مدت زمان

و نتيجه گيري•  دقيقه20: مدت زمان جمع بندي



 دقيقه15: مدت زمان يابي درسارزش•



 ساختار طرح درس روزانه

 نيمسال اول: تاريخ ارائه درس99-98: سال تحصيلي

و اطلاع رساني پزشكي: دانشكده  نظري: نوع درس مديريت

و درماني: رشته/ مقطع  دكتر رامين روانگرد: نام مدرس كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي

و مباني مديريت ): واحد(نام درس 23: تعداد دانشجو)3(اصول

 ساعت5/2: مدت كلاساول: ترم

:منبع درس
و پرويز ساس� و مديريت از تئوري تا عمل، تأليف دكتر مهدي ايران نژاد پاريزي ان گهر، انتشارات مؤسسه عالي سازمان

 بانكداري ايران، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
پي� اي. مباني مديريت، استيفن و ديويد و. رابينز دي سنزو، ترجمه دكتر سيد محمد اعرابي، محمد علي حميد رفيعي

 بهروز اسراري ارشاد، انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
اي2و1مديريت، جلد� آر.اف.، جيمز و دانيل و دكتر سيد محمد اعرابي،. استونر گيلبرت، ترجمه دكتر علي پارساييان

 انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
و كتب مرجع پروژكتور ويدئو وايت برد،: امكانات آموزشي و رايانه، متون

و شيوه هاي مختلف رهبري: رهبري:عنوان درس )ادامه( تعريف، نظريات

د و شيوه هاي مختلف رهبري: آشنايي دانشجويان با رهبري:رسهدف كلي )ادامه( تعريف، نظريات

: اهداف جزئي
:دانشجو بايد بتواند

و اشميت را توضيح دهد� .مدل پيوستگي رفتار تاننبوم
.مدل رهبري اقتضايي فيدلر را به طور مختصر شرح دهد�
و انواع سبكهاي� و بلانچارد .رهبري از نظر آنان را به طور مختصر توضيح دهد تئوري سيكل زندگي هرسي

، سمينار دانشجوييسخنراني تعاملي همراه با بحث گروهي: روش آموزش

و شيوه اجراي درس : اجزا

 دقيقه10: مدت زمان مقدمه•

 كليات درس•

بخش اول درس�
و استراحت پرس� شو پاسخ
 بخش دوم درس�

دقيقه45:مدت زمان
 دقيقه15: مدت زمان
 دقيقه45: مدت زمان

و نتيجه گيري•  دقيقه20: مدت زمان جمع بندي



 دقيقه15: مدت زمان ارزشيابي درس•



 ساختار طرح درس روزانه

 نيمسال اول: درستاريخ ارائه99-98: سال تحصيلي

و اطلاع رساني پزشكي: دانشكده  نظري: نوع درس مديريت

و درماني: رشته/ مقطع  دكتر رامين روانگرد: نام مدرس كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي

و مباني مديريت ): واحد(نام درس 23: تعداد دانشجو)3(اصول

 ساعت5/2: مدت كلاساول: ترم

:منبع درس
و پرويز ساسان گهر، انتشارات مؤسسه عالي� و مديريت از تئوري تا عمل، تأليف دكتر مهدي ايران نژاد پاريزي سازمان

 بانكداري ايران، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
اس� پيمباني مديريت، اي. تيفن و ديويد و. رابينز دي سنزو، ترجمه دكتر سيد محمد اعرابي، محمد علي حميد رفيعي

 بهروز اسراري ارشاد، انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
اي2و1مديريت، جلد� آر.اف.، جيمز و دانيل و دكتر سيد محمد اعرابي،. استونر گيلبرت، ترجمه دكتر علي پارساييان

 تر پژوهشهاي فرهنگيانتشارات دف
و كتب مرجع پروژكتور ويدئو وايت برد،: امكانات آموزشي و رايانه، متون

و فنون مختلف كنترل: كنترل:عنوان درس تعريف، فرايند، انواع

و فنون مختلف كنترل: آشنايي دانشجويان با كنترل:هدف كلي درس  تعريف، فرايند، انواع

: اهداف جزئي
:يد بتوانددانشجو با

.كنترل را تعريف كند�
و مراحل انجام كنترل را ترسيم نمايد� .فرايند
و توضيح دهد� .انواع كنترل را نام برده

، سمينار دانشجوييسخنراني تعاملي همراه با بحث گروهي: روش آموزش

و شيوه اجراي درس :اجزا

 دقيقه10: مدت زمان مقدمه•

 كليات درس•

بخش اول درس�
و استراحت�  پرسشو پاسخ
 بخش دوم درس�

دقيقه45:مدت زمان
 دقيقه15: مدت زمان
 دقيقه45: مدت زمان

و نتيجه گيري•  دقيقه20: مدت زمان جمع بندي



 دقيقه15: مدت زمان ارزشيابي درس•



 ساختار طرح درس روزانه

 نيمسال اول: تاريخ ارائه درس99-98: سال تحصيلي

و اطلاع رساني پزشكي: دانشكده  نظري: نوع درس مديريت

و درماني: رشته/ مقطع  دكتر رامين روانگرد: نام مدرس كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي

و مباني مديريت ): واحد(نام درس 23: تعداد دانشجو)3(اصول

 ساعت5/2: مدت كلاساول: ترم

:منبع درس
و پرويز ساسان گهر، انتشارات مؤسسه عال� و مديريت از تئوري تا عمل، تأليف دكتر مهدي ايران نژاد پاريزي ي سازمان

 بانكداري ايران، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
پي� اي. مباني مديريت، استيفن و ديويد و. رابينز دي سنزو، ترجمه دكتر سيد محمد اعرابي، محمد علي حميد رفيعي

 بهروز اسراري ارشاد، انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
اي2و1مديريت، جلد� آر.اف.، جيمز و دانيل و دكتر سيد محمد اعرابي، گيل. استونر برت، ترجمه دكتر علي پارساييان

 انتشارات دفتر پژوهشهاي فرهنگي
و كتب مرجع پروژكتور ويدئو وايت برد،: امكانات آموزشي و رايانه، متون

و فنون مختلف كنترل: كنترل:عنوان درس )ادامه( تعريف، فرايند، انواع

با:هدف كلي درس و فنون مختلف كنترل: كنترل آشنايي دانشجويان )ادامه( تعريف، فرايند، انواع

: اهداف جزئي
:دانشجو بايد بتواند

و هر يك را به طور مختصر شرح دهد� .فنون كنترل را نام برده
، سمينار دانشجوييسخنراني تعاملي همراه با بحث گروهي: روش آموزش

و شيوه اجراي درس : اجزا

 دقيقه10: مدت زمان مقدمه•

 كليات درس•

بخش اول درس�
و استراحت�  پرسشو پاسخ
 بخش دوم درس�

دقيقه45:مدت زمان
 دقيقه15: مدت زمان
 دقيقه45: مدت زمان

و نتيجه گيري•  قيقهد20: مدت زمان جمع بندي

 دقيقه15: مدت زمان ارزشيابي درس•


